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PROJET D’ETABLISSEMENT LYCEE POLYVALENT EDOUARD BRANLY

DIAGNOSTIC D’ETABLISSEMENT

Le lycée Branly est un établissement connu et reconnu. De par sa position géographique (Lyon 5&éme), il est a la fois
un lycée de centre-ville mais aussi de périphérie. Il est percu comme un établissement plutdét masculin, avant tout
technique et technologique. C’'est a la fois vrai, mais aussi réducteur. Aujourd’hui au LGT, on se rapproche d’un
équilibre garcons-filles. Grace a la richesse de ses formations, chaque apprenant trouve sa place et poursuit un
parcours scolaire ambitieux et réussi. Le lycée accueille 1500 apprenants dans les différentes filieres professionnelles,
générales ou technologiques, STS, CPGE, DN MADE, licence pro et TPSAP pour le post bac. Plusieurs parcours sont
proposés sous différents statuts (formation initiale, apprentissage, formation continue). L'ouverture d’une filiere
photonique, les partenariats avec la marine, la section sport étude futsal et la section sportive volley, les sections Euro
anglais, la LV2 chinois, la LV3 italien et I'option théatre renforcent I’attractivité du lycée, qui subit la concurrence des
établissements privés. Fort du label «Euroscol» le lycée est engagé dans le dispositif Erasmus plus et poursuit de riches
partenariats.

Le public scolaire a changé avec une accélération depuis 2020. Longtemps supérieur aux moyennes nationales et
académiques, I'IPS est aujourd‘hui inférieur. Cette situation désarconne de nombreux professeurs pourtant aguerris
et trés engagés.

L’écriture du Projet d’établissement du Lycée Branly s’appuie a la fois :

1/ Sur les conclusions du projet d’auto évaluation et d’évaluation externe réalisé en 2023

Points forts Points de vigilance
v - Cohérence des parcours et des - Mieux faire connaitre la voie professionnelle et la filiere STI2D
o filieres. aux collégiens.
\; - Filieres offrent des poursuites - Mieux coordonner les actions.
g d’études ambitieuses et - Viser la parité filles-garcons dans les formations scientifiques,
§ d’excellences augmenter le nombre de filles en voie professionnelle.
g - Accompagnement attentif des - Améliorer I'accompagnement des éleves en terminale
@ éleves. professionnelle.
gp - Dynamisme pédagogique. - Exploiter les résultats du Bac pour analyser les difficultés des
2 - Cordées de la réussite (téte de éléves.
§ cordée) - Formaliser le travail en équipe et favoriser la collaboration inter
<& - Support CMQ équipes.
- Sentiment de déclassement de certains enseignants
CPGE/BTS/STI et de I'enseignement général.
- ldentité technologique et professionnelle mal assumée
- Scepticisme qui semble s’étendre
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9 - Bonne implication des équipes et
s des éléves dans les instances et les
2 actions.

()] . . .

= - Confiance installée et partage des
@

c valeurs.

2 . .

f - Politique volontariste dans la

o gestion des conflits.

L

® - Climat scolaire globalement

o

S favorable.

- B . .

g - Des éleves qui se sentent pris en
S considération.

aux équipes

- Des parents qui font confiance

- Mettre en ceuvre un projet vie scolaire qui formalise actions et

missions.
- Mieux associer les éleves.

- Proposer une formation sur les compétences sociales inter

catégorielle.

- Favoriser la communication entre tous.

- Quelques tensions liées a des malentendus.

- Une identité mal assumée.

- De nombreux échanges informels

qualité.

Acteurs, fonctionnement et
stratégie de I'établissement

- Association de nombreux acteurs
pour construire des projets de

- Des instances mobilisées.

- Une communication interne jugée peu fluide.

- Améliorer le travail collaboratif autour de I'inclusion.

- Une série STMG qui doit trouver sa place.

- Des voies générales et technologiques qui doivent trouver leur

complémentarité.

- Des enseignants préoccupés par la baisse du niveau des éléves.

avec la Région.

supérieur.

Environnement partenarial et

les colleges de secteur.

- Projets qui ont du sens, portés

o

c - . .
s par des équipes volontaires et qui
E= génerent la motivation des éleves.
=]

e - Partenariat solide et constructif
(=

- Forte collaboration avec les
établissements de I’enseignement

- De nombreux partenariats qui
valorisent I’établissement.

- Un partenariat avec le GRETA

- Un partenariat dynamique avec

- Créer des temps d’échanges et de concertation.

- Développer des actions transversales qui apportent

reconnaissance collective et individuelle.

- Un environnement concurrentiel d’établissements privés et

publics.

- Une politique d’urbanisation qui tend a augmenter

I'implantation de logements sociaux.

- Un établissement connu pour ses filieres professionnelles et

technologiques, des familles qui méconnaissent encore la filiere

générale.

2/ Sur les éléments chiffrés constatés depuis 2023 :

e Effectifs relativement stables depuis 2017 avec légére baisse constante 2017 : 1475 éléves / 2024 : 1381 éléves
Milieu social 2020 2024 Commentaires
Tres favorisé 29% 29% Stable
Favorisé 15% 14% Léger recul
Moyen 27% 26% Léger recul
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Défavorisé 29% 31% En hausse
IPS 2017 2024 Commentaires
Etablissement 114 107.7 En baisse
LGT 123.5 112.5 Une chute brutale
Académie 117.3 119.6 Un IPS hier largement supérieur
France 114.2 116.9 Aujourd’hui largement inférieur
SEP 96.5 93.9 En baisse mais supérieur aux
Académie 87.1 92.2 moyennes académiques et
France 84.9 89.8 nationales
Taux de boursiers | 2017 2024 Commentaires
LGT 15.2% 29.4% Le taux a doublé, il est aujourd’hui largement
Académie 18.9% 20.8% supérieur aux moyennes académiques et nationales
France 20% 21.1%
SEP 28.1% 36.3% Le taux a augmenté méme s’ il reste inférieur a la
Académie 36.6% 39.3% moyenne académique et nationale
France 37% 39.2%
Note a I’écrit du DNB Frangais Maths Commentaires
Eleves du LGT 11.3 10.7 Les résultats sont plus faibles en
Académie 12 12.5 mathématiques
France 11.3 12.2
Eléves de la SEP 8.5 7 Les résultats restent supérieurs aux
Académie 8.5 6.4 moyennes
France 7.8 6.2
Nombre d’heures d’enseignement par éleve H/E | 2024 Commentaires
LGT 1.33 Moyens légerement supérieurs
Académie 1.21
France 1.26
SEP 1.8 Moyens légerement inférieurs
Académie 1.99
France 1.98

Taux de réussite Taux attendu Taux constaté +/- value
Bac GT 95% 94% -1

Bac pro 87% 77% -10

Taux de mentions Taux attendu Taux constaté +/- value
Bac GT 60% 55% -5%
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‘ Bac Pro 58% 39% ‘ -19% ‘
Taux d’accés de la 2™ au Bac Taux Attendu Taux constaté +/-value
Bac GT 82% 79% -3%
Bac pro 62% 61% -1%
Spécialités | % Choix en 1ére | % Choix en terminale | % de filles Commentaires
Maths 78.6 59.4 33 Le choix des spécialités reste genré.
physique 41.2 21.1 29.6
SVT 51.9 28.9 45.6
SES 50.4 31.3 47
HGGSP 35.1 24.2 47.8
HLP 16.8 14.8 81.8
NSI 14.5 14.1 15.8
Sl 11.5 6.3 6.7
LGT 36.9 En légere progression
SEP 3.7 En légére progression
CPGE 9.4 En légére progression
BTS 3.2
Ancienneté moyenne dans Age moyen des + de 50 ans | % de femmes enseignantes

I’établissement enseignants
11.4 ans 48.1 50.4% 41.9%
+ de 8 ans dans I'établissement 58.9%

Eleves de 2"

% en avance

% A I’heure

% 1 an de retard

% + de 2 ans de retard

GT 2.8 87.4 9.5 0.4
SEP 0 72.8 26.03 0.9

Redoublement 1% Générale 1% STI2D 1% STMG
Eléves de 2nde 3.8% 46.6% 18.4% 14.3%
Poursuite d’études | CPGE IUT BTS Universités | Autres Non Redoublement
Bac général 10.7% | 2.5% | 82% | 45.1% 19.7% 13.9% 3.1%
Bac technologique | 5.4% 18.8% | 36.6% | 8.9% 7.1% 23.2%
Bac Professionnel 1.4% 55.4% | 4.1% 2.7% 36.4% 10.7%

Conseil de discipline | Exclusions Exclusions temporaires

Sanctions 2024/25 8 4 105




» Lycée

“{EYlouard Branly 26/03/2026
AXE 1

DEVELOPPER L’AMBITION ET ASSURER LA REUSSITE DES ELEVES.

1.1 Mieux connaitre nos éleves

Le recueil des informations aupres des colleges par I'intermédiaire de la "fiche passerelle” et des bulletins demandés
a l'inscription, permet d’étre trés réactif dans la composition des classes et le traitement d’éventuels problémes
(sociaux, familiaux, de santé, scolaire...). La prise en main de I'outil LPI par les colleges de secteur améliore encore la
transmission des informations.

A la SEP, le PP et un membre de I'équipe réalisent un accueil personnalisé pour chaque éléve, selon un "questionnaire
guide" et une fiche d’autopositionnement, qui permet de bien connaitre les éléves, leurs situations, leurs aspirations.
La restitution de I'entretien est réalisée pour I'’ensemble de I'équipe.

Ala SEP, une journée d’intégration a vocation sportive et solidaire est organisée pour les Secondes avec la mobilisation
de I'ensemble des équipes pédagogiques et la participation d’agents Région.

Au LGT, une demi-journée est réservée a I'accueil des secondes :

- pour leur fournir leurs codes (réseau, educonnect) et expliquer les fonctionnalités de pronote ;

- pour compléter le questionnaire élaboré sur le modele de celui de la SEP ;

- pour apprendre comment communiquer par messagerie avec les adultes de |'établissement et ne pas
confondre usage de messagerie scolaire avec leur messagerie instantanée ;

- pour reprendre 'emploi du temps avec les professeurs principaux, et placer avec les éléves des créneaux de
travail a la maison et au lycée, en prenant en compte leurs activités extrascolaires, activités sportives,
pratiques artistiques, loisirs, heures de sommeil, petits boulots... Ce temps les aidera a mieux organiser leur
temps de travail en fonction de leur situation personnelle.

Ce travail sera prolongé, développé et enrichi d’un travail d’appropriation du réglement intérieur en vie de classe.

1.2 Aider et soutenir les éleves en difficulté

Insister dans les appréciations des bulletins sur les acquis des éleves, les progrés constatés et les conseils pour
progresser.

Mieux utiliser les heures d’accompagnement personnalisé pour une pédagogie différenciée en développant des
thématiques.

Mobiliser des pactes pour mettre en place des ateliers de soutien et de remédiation et mieux utiliser les compétences
des AED pour proposer de I'aide aux révisions.

1.3 Donner une méthodologie, un cadre et des habitudes de travail

Il faut donner a tous des habitudes de travail.

Il s’agit pour les professeurs de la SEP de mettre en place un planning de devoirs a la maison (exercices simples, legons,
compte rendu, exposés...).

Dans les emplois du temps de chaque éléve du LGT un créneau d’une heure par semaine sera posé. Cette heure
symbolique de « TRAVAIL PERSONNEL », restera facultative mais permettra a ceux qui le souhaitent de faire leur travail
sur cet horaire. Une salle ou le CDI seraient alors mis a leur disposition.

Pronote est I'unique plate-forme de communication et le seul outil utilisé pour I’'envoi des cours et des devoirs. Des
bacs blancs en lere et en terminale sont organisés.

La classe inversée est une méthode d'apprentissage alternative : L'enseignant donne le contenu du cours en amont de
la séquence pédagogique et propose une activité en autonomie par groupe d’éleves en flot. La restitution du travail
peut prendre différentes formes : capsules vidéo, kahoot... Il est important aussi, dans le cadre des conseils
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d’enseignement, d’échanger au sein des équipes sur les compétences attendues, de mutualiser les bonnes pratiques,
pour assurer une meilleure continuité pédagogique. L’heure blanche mise en place dans les EDT pourra étre mobiliser
a cet effet.

1.4 Mettre en place une politique d’orientation choisie pour chacun
Plan Pluriannuel d’Education a I’Orientation

Caractéristiques du lycée Polyvalent Edouard Branly.

Le lycée Branly integre 4 structures et accueille 1500 apprenants :

Un lycée Général (avec 8 spécialités) et technologique (filieres STI2D et STMG).

Une SEP (bac professionnel MELEC, CIEL, Photonique).

Une UFA en lien avec le CFAI et le Greta Lyon métropole (BTS en apprentissage)

Des structures de I'enseignement supérieur (BTS, CPGE ATS et TSI, DN MADE, TPSAP, licence pro.).
Des éléves suivis dans le cadre d’une ULIS pro.

Objectifs du plan Avenir :

Proposer un parcours clair, structuré, rythmé, cohérent qui doit aider les éléves a choisir une voie de réussite,
ambitieuse, en fonction de leurs intéréts, de leurs aptitudes et de leurs projets professionnels.

Une mobilisation générale :

Les ressources documentaires, les richesses humaines de I'établissement et les partenaires extérieurs seront mobilisés
pour offrir aux éléves, une vision sur toutes les options possibles et éclairer leurs choix.

Les différentes étapes du parcours :

I/ Pour les éléves de 3°™ et les professeurs principaux des colléges :

Obijectifs : &tre un acteur de I'orientation post 3°™ : faire découvrir le lycée, ses filiéres, ses spécificités, ses attendus,
ses richesses.

A/ professeurs principaux de 3™ :

Dans le cadre du CLEE, chaque année, un parcours est proposé associant la visite d’un établissement, la découverte
de ses filieres, et la rencontre de différents métiers dans une entreprise partenaire.

B/ Parents 3™ :

Invitation aux journées portes ouvertes : Les journées portes ouvertes du mois de janvier permettent aux éleves et a
leurs parents de découvrir la vie au lycée, les enseignements dispensés, les attendus des professeurs et les matériels
mis a disposition.

Présentation du lycée dans 7 colléges par I'équipe de direction et participation a des forums organisés par les colléges.
La rencontre assure la liaison college - lycée et permet une présentation du lycée : emploi du temps, matieres
enseignées, organisation générale, exigences, compétences utiles, possibilité de poursuite d’études. La présence d’une
professeure et d’une éléve a aussi I'objectif de casser I'image d’un lycée uniqguement masculin et de donner a voir la
richesse de notre lycée.

Prise de rendez-vous les mercredis apres-midi au lycée avec le proviseur.

C/ Liaison collége - lycée :
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Mini stages : Nous proposons aux éléves de 3™ des mini-stages pour découvrir : La 2" TNE/ La 2" photonique / La
1% STI2D.

Visite du lycée : Les éleves des colléges de secteur sont invités % journée au lycée. lls participent a des ateliers animés
par les professeurs et rencontrent des lycéens.

Intégration : Participation de collégiens, au forum des entreprises et a la matinée dédiée a la présentation aux éléves
de seconde pro des entreprises partenaires de I'école des réseaux. Ateliers, échanges avec les RH et les techniciens.

Faire vivre un projet commun avec un colleége du secteur de recrutement : Pour 2025/26, « un tremplin vers I'avenir »

avec le college CHARCOT dans le cadre de la cité éducative : Comment donner toutes les chances aux éléves de
construire un projet d’orientation et de le mener a terme en développant des compétences psycho-sociales
partagées via la liaison college-lycée?

Présentation des objectifs et description du projet :

- Favoriser le développement des compétences psycho-sociales de la 4°™ 3 la seconde dans un continuum collége lycée.

- Former les éléves et les adultes pour développer des relations sociales positives partagées.

- Qutiller les équipes éducatives pour 'accompagnement des éleves dans la construction de leur compétences psycho-sociales.
- Favoriser un travail commun autour du parcours avenir et préparer I'entrée et la réussite au lycée.

Le projet se déclinera autour de plusieurs actions :

- Formation des personnels par I'association OPPELIA 69 (1 journée).

- Formation des 4émes et des 2PRO avec I'association OPPELIA et en présence de personnels formés (2x2h/classe).
- Intervention de lycéens au collége pour la présentation des formations professionnelles.

- Participation des jeunes formés aux actions d’information sur I'orientation.

11) Pour les éléves de 2"

Objectifs : Préparer le palier d’orientation fin de 2"/ 1% Générale choix de spécialités. / quelle filiére professionnelle
/ Quelles filieres technologiques ?

A/ Mieux se connaitre :

Questionnaire de rentrée : Identifier les points forts de chaque éléve et d’éventuelles fragilités pour un
accompagnement plus individualisé

Orientation concertée : 2 rendez-vous avec I'éleve, ses parents, la psy-En, le professeur principal, le Proviseur
permettent de faire le point et de déterminer des choix d’orientation.

Les heures de vie de classe sont inscrites a 'emploi du temps des éléves, elles peuvent étre mobilisées par chaque
acteur de I'orientation.

Recherche d’informations, préparatoire au choix avec le professeur documentaliste : Recherche d’information en
autonomie guidée :

- Présentation des ressources documentaires mobilisables en ligne ou au CDI,

- Méthodologie de recherche et accompagnement dans la démarche d’information et de réflexion.

4h / demi-classe sur I’année :

2 h au 1 semestre autour des différentes filiéres de bac et des choix de spécialité

2 h au 2° semestre autour du projet d’orientation professionnel et des parcours d’études
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Permanence des psychologues de I'éducation nationale qui recoivent sur rendez-vous et interviennent en
collaboration avec I'équipe de direction ou le professeur principal
Travail de la PsyEN en lien étroit avec tous les enseignants de 2GT et accompagnement plus renforcés pour les éléves
fragiles de 2GTT. Avec une séance en classe et des entretiens PsyEN PP systématique pour tous les éléeves en plus de
I’orientation concertée.

B / Lever 'auto censure et saisir les mains tendues :

Déconstruire les métiers « genrés » Lever I'autocensure et convaincre les filles de leurs compétences a réussir dans
les sciences : « Visite de I'INSA » « Les filles et les maths « Capital filles ».

Plan mentorat pour les 2" professionnelles.
Travail avec des fondations « les filles et la science » et mise en place de tutorat.

Communication via pronote du calendrier des événements d'orientation (salons, journées portes ouvertes, forums)

C/ Participer a des temps forts :

Réunion d’informations : Les parents et les éleves sont invités a une réunion pour découvrir les enjeux de I'orientation
post 2™ : choix des spécialités, découvertes des filiéres, enjeux des baccalauréats, poursuite d’études.

Forum des métiers du mois de janvier, Chaque éléve découvre 2 métiers en participant a des ateliers animés par des
professionnels. Dans la mesure du possible, recherche de professionnels hommes et femmes permettant de
déconstruire les stéréotypes.

Printemps de I'orientation, Chaque éleve participe a 6 ateliers STMG/STI2D/4 spécialités de son choix pour composer
de maniére éclairée son choix et son menu.

Visite d’entreprises : Chaque classe de 2"% avec son professeur principal visite une grande entreprise et fait la
rencontre de différents métiers.

PEMP : 4 semaines de stage en entreprise pour permettre aux éléves de découvrir I’entreprise
Stage, au mois de juin pour permettre aux éléves de 2"% générale de découvrir le monde de I'entreprise.

Organisation de visites : Mondial des métiers et salons

1ll) Pour les éléves de 1% :

Objectifs : S'ouvrir les horizons / Appréhender « Parcoursup » / Acquérir les compétences et les connaissances
nécessaires au métier se projeter vers un avenir professionnel ou envisager des études plus longues

A/ Participer a des temps forts :

Réunion d’informations Parcoursup en direction des parents et des éleves.

Participation aux journées de I'enseignement supérieur Libération d’une journée pour découvrir les structures de
I’enseignement supérieur

Forum de l'orientation Rythme bisannuel, pour chaque éléve soit en 1ére soit en Terminale : Rencontre avec des
étudiants (anciens éléves de Branly) et des écoles + conférences par différentes filieres (Université Lyon 1, Lyon 3,
médecine notamment). Attention accordée a la parité et a la représentation par des jeunes filles de filieres dites
masculine et par des jeunes hommes des filieres dites féminines.
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PFMP pour les éléves de 1" professionnelle : Découvrir I'entreprise, répondre aux exigences du métier

Forum des entreprises : Préparer son insertion professionnelle, rencontrer au lycée des professionnels et saisir des
opportunités de stages et d’emploi

B/ Développer I'ambition :

Les heures de vie de classe sont inscrites a 'emploi du temps des éléves, elles peuvent étre mobilisées par chaque
acteur de I'orientation.

Conférence CPGE : participation aux ateliers proposés par les professeurs de CPGE.

Participer aux Cordées de la réussite proposée et aux actions mises en place avec Lyon 2 (programme PECED), IUT
Lyon 1, CPGE TSI. A compter de 2026, obligation pour les jeunes filles encordées de participer aux immersions
proposées en CPGE pour favoriser I'ambition des jeunes filles dans les filieres d’excellence technique.

Communication via Pronote Calendrier des événements d'orientation (salons, journées portes ouvertes, forums)

Permanence des psychologues de I|’éducation nationale qui regoivent sur rendez-vous et interviennent en
collaboration avec I'équipe de direction ou le professeur principal

1V) Pour les éleves de Terminales

Objectifs : Développer I'ambition, élargir les horizons, construire son avenir scolaire et professionnel
A/ Participer a des temps forts :

Réunion d’informations Parcoursup en direction des parents et des éleves.

Participation aux Journées de |'Enseignement Supérieur Libération d’une journée pour découvrir les structures de
I’enseignement supérieur

Forum de l'orientation Rythme bisannuel, pour chaque éléve soit en lére soit en Terminale : Rencontre avec des
étudiants (anciens éleves de Branly) et des écoles + conférences par différentes filieres (Université Lyon 1, Lyon 3,
médecine notamment). Attention accordée a la parité et a la représentation par des jeunes filles de filieres dites
masculine et par des jeunes hommes des filieres dites féminines.

PFMP pour les éleves de Terminale professionnelle : Découvrir I'entreprise et répondre aux exigences du métier

Forum des entreprises : Préparer son insertion professionnelle, rencontrer au lycée des professionnels et saisir des
opportunités de stages et d’emploi

B/ Développer I'ambition :

Les heures de vie de classe sont inscrites a I'emploi du temps des éléves, elles peuvent étre mobilisées par chaque
acteur de I’'orientation.

Journée d'immersion : en CPGE et en BTS

Conférence CPGE : Participation aux ateliers proposés par les professeurs de CPGE.

Participer aux cordées de la réussite proposée et aux actions mises en place avec Lyon 2 (programme PECED), IUT Lyon
1, CPGE TSI. A compter de 2026, obligation pour les jeunes filles encordées de participer aux immersions proposées
en CPGE pour favoriser I'ambition des jeunes filles dans les filieres d’excellence technique.

Parcours-Y : Réussir son adaptation en classe de BTS
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Communication via Pronote Calendrier des événements d'orientation (salons, journées portes ouvertes, forums)

Permanence des psychologues de I'éducation nationale qui recoivent sur rendez-vous et interviennent en
collaboration avec I'équipe de direction ou le professeur principal

Document réalisé par la Psy-EN pour ouvrir a tous les jeunes de terminales pro davantage de possibilités et plus de
mobilité post bac pro. Ce document sera projeté et commenté par les PP. Puis la Psy-EN viendra dans chaque demi
groupe en salle informatique apres I'ouverture de Parcoursup accompagner individuellement les éléves dans les
conseils et la méthodologie pour remplir Parcoursup. Accompagnement et conseil aussi pour ceux souhaitant rentrer
dans la vie active soit directement soit via I'apprentissage.

V) Pour les éléves de CPGE :

A / Développer ’ambition, constituer un réseau

Partenariat avec I'INSA découverte et immersion

Forum des anciens étudiants rencontre avec les « anciens CPGE de Branly ».

VI) Pour les éléves de BTS :

A) Développer I’ambition

Organisation de la compétition et participation aux wordskills

Présentation des formations partenaires a I'interne : CPGE ATS / S2IP avec Lyon 1 / CME avec Lyon 3

Accueil d’organisme de formation bac + 3 et écoles d’ingénieurs

1.5 Les liaisons heureuses

Le lycée est au coeur de la liaison collége-lycée - enseignement supérieur. La liaison avec les colléges de secteur est
installée. Elle s’articule autour d’un axe intégration.

L’axe "intégration" prévoit des rencontres régulieres entre équipes de direction. La transmission d’une fiche dialogue
permet de constituer les classes de secondes et d’étre trés réactif en cas de problématiques scolaires, familiales,
sociales, médicales. L’équipe de direction, est accueillie dans les colleges du secteur pour présenter la vie au lycée et
ses exigences aux parents d’éléves. Parallélement, les lycéens rencontrent les collégiens dans leur établissement a
I’occasion de leurs journées portes ouvertes. Les collégiens vivent une demi-journée au lycée. Accompagnés par des
ambassadeurs lycéens, ils découvrent leur futur environnement et participent a des ateliers animés par des
professeurs. Le college des Battieres est encordé au lycée qui, parallelement, accueille des collégiens lors de mini stage
de découverte en 2" TNE, 2"% photonique et en 1 STI2D.

Le lycée participe pleinement aux semaines de l|'orientation, en invitant des représentants des structures de
I’enseignement supérieur et en organisant conférences et rencontres.

Parallelement dans le cadre des cordées de la réussite, le lycée est a la fois « téte de cordée » pour la promotion de la
CPGE TSI et encordé avec I'lUT Lyon 1 et le programme PECED?.

L PECED : Programme Egalité des Chances Et Démocratisation
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Il faut encourager des éléves de STMG et STI2D et organiser des visites dans les colleges pour parler de leurs filieres et
remettre en place un questionnaire pour le suivi des éléves post bac lors de la remise du diplédme au secrétariat des
éleves.

1.6 .Mettre en place une politique de partenariats

Le Lycée veut profiter d’'une pluralité des regards et des expériences. Ouvert sur le monde extérieur, il veut agir en
complémentarité avec les actions proposées par les entreprises et les associations.
La politique partenariale du lycée polyvalent s’inscrit dans une dynamique d’ouverture sur son environnement

économique, associatif et culturel. Elle constitue un levier majeur pour enrichir la formation des éléves, renforcer
leur insertion professionnelle et favoriser leur engagement citoyen et culturel.

1.6.1 Partenariats avec les entreprises
Le lycée entretient des relations étroites avec les acteurs économiques du territoire afin de soutenir
I'accompagnement a l'orientation et l'insertion professionnelle des éléves. Ces partenariats prennent plusieurs
formes:

¢ Périodes de formation en milieu professionnel (PFMP) pour les éléves des filieres professionnelles et post-
bac, grace a des conventions avec les entreprises locales (PME, artisans, grandes entreprises).
Existant : Ecole des réseaux (Convention BAC/BTS) / La barriére Auto (Convention) / Erasmus* Suéde (Ecole Volvo) et
Allemagne (Lycée Offenburg) / Lycée porteur du campus lumiére / MLDS et PAFI / Communication via les réseaux
Objectifs nouveaux : Signature de convention avec SNCF (Coloration du bac Pro Melec) / Création d’un événement

annuel de fidélisation des TPE/PME accueillant régulierement nos éléves / Erasmus Tchéquie / Comment mettre au
service des lycéens de seconde générale les méthodes et les réseaux de I’établissement ? Eléves sans réseaux/ Trouver
des ressources (C GENIAL, 1 éléve, un stage)

e Contrat d’apprentissage pour les apprentis des filieres technologiques et professionnelles, avec les
entreprises locales (PME, grandes entreprises).
Existant : Major et PME du secteur de I'ascenseur
Obijectifs nouveaux : Réflexion sur 'apprentissage en terminale BAC PRO MELEC, CIEL, Photonique / Réflexion sur

I’apprentissage en TPSAP / Licence Pro Info / Formation adultes

¢ Interventions de professionnels en classe ou lors de forums métiers, permettant aux éléves de découvrir les
évolutions du monde du travail.
Existant : 1 forum des entreprises par an / Stage dating école des réseaux / Medef / 100 000 entrepreneurs /
Intervention de professionnels (Parcours Y)
Objectifs nouveaux : Renouveler et augmenter (tous niveaux)

* Visite d’entreprises
Existant : ENDIS / RTE / Techni-centre SNCF / Direction de I'éclairage public ville de Lyon / Station d’épuration / Une
classe-une entreprise pour les classes de 2GT.
Objectifs nouveaux : Renouveler et augmenter (tous niveaux)

* Projets collaboratifs : challenges d’innovation, ateliers techniques, visites d’entreprises
Existant : Semaine de I'industrie / FORINDUSTRIE / Participation au WORDSKILLS
Obijectifs nouveaux : Visite de salons professionnels / Mondial des métiers / Concours créateurs d’idées / Chantier

Ecole a I'étranger
e Accompagnement a 'orientation : organisation de simulations d’entretiens avec des responsables RH, tutorat et
mentorat par des professionnels.
Existant : Forum de I'orientation tous les 2 ans pour les éleves de lere et terminale générale et technologique.
11
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Obijectifs nouveaux : Journée Métiers / Journée MOF . Maintenir les liens avec les anciens éléves, les familles
(réseaux sociaux ou association) et créer un annuaire des anciens en utilisant la plate-forme LinkedIn. Avoir
ainsi un retour sur leurs expériences en tant qu’étudiants voire professionnels et développer le réseau de
nos éleves (recherche de stages ou d’alternance).

1.6.2 Partenariats avec les associations

Le lycée s’appuie sur un réseau d’associations locales et nationales afin de favoriser I’'engagement citoyen et solidaire
des lycéens ainsi que leur éducation dans le cadre du parcours Santé. Les actions menées peuvent concerner :

¢ La prévention et la santé : associations de lutte contre les addictions : CJC Oppelia, CSES (Centre de Santé et
d’Education Sexuelle) de Vaise et de Tassin, Bus HPV (Humann Papilloma Virus) de la région AURA, Ligue contre le
cancer, FFC (Fédération Francaise de Cardiologie)

¢ La solidarité et I'inclusion : Secours populaire, banques alimentaires, Restos du Coeur, associations d’aide aux réfugiés
ou aux personnes en situation de handicap, Pause Brindille, SESSAD Evai (H6pital du Vinatier), EFS (Etablissement
Francais du sang) pour les collectes de sang, HCL (Hospices Civils de Lyon) pour le don d’organes.

e La transition écologique : (associations de protection de I’environnement, clubs nature, Les Alchimistes).

 La vie lycéenne, a travers des projets portés par des Maisons des Jeunes et de la Culture (MJC St Just et Ménival BlJ).
Mais aussi le travail d‘éducation citoyenne et d’engagement avec des associations : TCL prévention des
comportements sexistes dans les transports en commun, SOS homophobie, Festival Ecrans mixtes, SDMIS (Service
Départemental de la Métropole d’Incendie et de Secours), Capital filles, Télémaque

Ces collaborations encouragent la prise de responsabilité, le travail en équipe et le développement de valeurs
citoyennes.

Toutes ces actions et collaborations ont lieu lors d’actions a I'échelle de I'établissement comme le Forum Santé
Citoyenneté (janvier de chaque année scolaire) et /ou lors d’interventions et d’actions ponctuelles a destination d’un
niveau en particulier dans le cadre des actions du CESCE.

Objectifs nouveaux :

Ouvrir les partenariats et offres aux post bac.
Développer un partenariat avec le service de santé universitaire.
Mettre en place un tutorat éleves en grande difficulté et pairs : échange de pairs a pairs temps informel et permanence.

1.6.3 Partenariat avec des structures sportives
La pratique du sport participe au bien-étre de I'éléve, a son équilibre physique et psychologique et donc a sa réussite.
La pratique d’une activité physique doit étre encouragée, non seulement en faisant la promotion de nos deux sections
d’excellence mais aussi en dynamisant I’association sportive du lycée.

L’Association Sportive du lycée propose a tous les éleves volontaires des activités d’entretien, de compétitions

UNSS ou de sorties sportives de pleine nature, tous les mercredis apres-midi, temps du sport scolaire.

A la journée ou sur des créneaux spécifiques arrétés chaque année, toutes les activités sont encadrées par les
professeurs d’EPS et visent I’épanouissement personnel et la cohésion collective des lycéens.

Le Sport Etude vise quant a lui un projet de performance sportive et scolaire du plus haut niveau. Les 3 classes Sport
Etude des 3 niveaux 2GT/1G/TG peuvent accueillir tout sportif de haut niveau désireux de s’entrainer grace aux
aménagements horaires particuliers de ces classes.
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Il s"appuie sur des éleves du Sport Etude FUTSAL gargons en partenariat avec le district de football de Lyon et du
Rhéne. 3 promotions de 8 éléves s’entrainent 3 a 4 fois par semaine (lundi 16/18 — mardi 13/14 — mercredi 16/18 —
vendredi 16/18h).

Un accompagnement fédéral, médical, psychologique assure leur réussite sportive au plus haut niveau (niveau
régional a sélection nationale). La coordination est assurée par un professeur d’EPS en lien avec les équipes
pédagogiques disciplinaires pour veiller a leur réussite scolaire et également a leur rayonnement au sein du lycée.

La Section Sportive Scolaire Volley-ball mixte complete |'effectif de cette classe sur les 3 niveaux avec un effectif
équivalent et s’entraine 3 fois par semaine, sur les mémes créneaux horaires que le sport étude. Cette section
permet aux éléves concernés de s’engager dans un projet d’excellence sportive et scolaire.

Les entrainements doivent rester compatibles avec I’organisation de I'internat.

1.6.4 Partenariats avec les structures culturelles :
Dans le cadre du Parcours d’éducation artistique et culturelle (PEAC), le lycée développe des partenariats avec diverses
institutions et acteurs culturels :
PEI-PEC ED Sciences po
¢ Médiatheques et bibliothéques pour des actions autour de la lecture et de I'écriture.
Partenariat BIA
* Musées et sites patrimoniaux pour favoriser la découverte de I'histoire, du patrimoine et des arts.
* Théatres, cinémas et compagnies artistiques pour sensibiliser les éléves aux arts vivants et au cinéma.: Théatre du
Point du jour, Compagnie Tenfor, Lien Théatre, Cinéma Mourguet a Sainte Foy les Lyon
* Festivals et structures locales (festivals de musique, de cinéma, de sciences, salons du livre) pour valoriser les
productions lycéennes et permettre des rencontres avec des créateurs.
Ces partenariats développent la créativité, I'esprit critique et I'ouverture culturelle des éléves, tout en renforgant le
rayonnement du lycée dans son territoire.
Objectifs nouveaux :

Ouvrir les voyages culturels aux autres classes en cas de places vacantes.

S’assurer d’un parcours culturel pour tous. Une politique évolutive et ancrée dans le territoire

Les partenariats du lycée font I'objet de conventions formalisées, intégrées aux projets pédagogiques et régulierement
évaluées afin d’en mesurer I'impact sur les apprentissages et le parcours des éléves. Cette démarche d’ouverture
s’inscrit dans une perspective évolutive, permettant au lycée de répondre aux besoins du territoire et aux enjeux
nationaux (réussite scolaire, égalité des chances, transition écologique et numérique, acces a la culture).

POLITIQUE DOCUMENTAIRE

PRINCIPE DIRECTEUR

Elaborer et mettre en ceuvre une politique documentaire au lycée vise deux objectifs complémentaires :
I’accés aux informations et ressources documentaires nécessaires a la formation de tous les
apprenants

- le développement d’une culture de I'information et des médias chez tous les apprenants
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DIAGNOSTIC — ETAT DES LIEUX

Depuis la rentrée 2024, I'équipe pédagogique en information-documentation a été entierement

renouvelée.

La circulaire de mission des professeurs documentalistes stipule qu’une politique documentaire doit étre

formalisée et mise en ceuvre.

Jusqu’en 2024, aucune politigue documentaire n’a été formalisée bien que de nombres activités
pédagogiques et documentaires aient été mises en place.

SOUsS- INDICATEURS
N° ACTIONS QUI ? - MOYENS ,
AXES D’EVALUATION
Rédaction d’un état des lieux du ,
S Professeurs Document d’analyse
CDI et de la formation a . .
. . _ documentalistes qualitative et
I'information-documentation .
guantitative
Rédaction d’un document , ,
e .. Professeurs Document presenté
formel définissant les principes . .
S documentalistes en conseil
organisationnels de , .
. ) ) . ; : pédagogique et en
I'information-documentation au | en liaison avec la direction A
o lycée
— - . ’
. 8 Redactlo? d an Sl Professeurs Document présenté
S ¢ formel définissant les . .
5 @ . . i . documentalistes en conseil
> £ orientations pédagogiques de . ;
e S o liai réqui pédagogique et en
o O I’équipe des professeurs en liaison avec I'equipe cA
. g -8 documentalistes pédagogique et éducatives
5 O
= 5 . - p -
L2 T !ntegratlon elss Prob!emathues Professeur Liste des objets
c X info-documentaires a la . ,
€ o 5 . 3 . documentalistes abordés dans les
s a réflexion pédagogique instances
S w collective (inscription le cas en lien avec la directionet | :
= i a1 . B g . pédagogiques et
3 échéant a I'ordre du jour du I’équipe pédagogique et . ;
° L . p . éducatives
Conseil pédagogique, éducative
éventuellement du CESCE ou du
CVL)
Création d’un conseil
) ; Professeurs Tableaux de bord
d’enseignement en . -
. . documentalistes avec indicateurs
Information-Documentation e ees o
L . . L d’activité quantitatifs
pour un suivi régulier de la mise | en lien avec la direction o
.\ et qualitatifs
en ceuvre de la politique
documentaire
Ren ler I’'équipemen Prof r .
c e ouv'e e ' équipement du ofesseu s‘ Confort de travail
o CDI et I'aménagement de documentalistes
- = , - . . . pour tous
T O I’espace pour améliorer sa en lien avec la direction,
s g S fonctionnalité et son attractivité | en particulier le secrétaire | Fréquentation du CDI
'g ‘§ _% général
- ,
& g °E’ Subvention Région et/ou
S - s 7
(o) S onds de réserve lycée
2 3 Fonds d |
3 _g Mettre a jour la rubrique ‘CDI’ Professeurs
-3 du reglement intérieur documentalistes Vote en CA
en lien avec la direction
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Rédaction d’une charte
documentaire formalisant une
politique d’acquisition et de
désélection des ressources
documentaires

Professeurs
documentalistes

en lien avec I'équipe
pédagogique et éducative

Pérennisation des crédits
de fonctionnement du CDI

Document présenté
en conseil
pédagogique et en
CA

Développer le portail
documentaire en ligne du CDI et
faciliter les acces aux ressources
en ligne via 'ENT et le site web
du lycée

Professeurs
documentalistes

en lien avec les référents
numériques

Nombre d’acces aux
ressources en ligne

Rédaction de documents de
liaison CDI/Vie Scolaire et
CDI/Professeurs pour la gestion
des éleves envoyés au CDI sur
temps de colle ou de cours

Professeurs
documentalistes

en lien avec I'équipe
pédagogique et éducative

Qualité de la prise en
charge des éleves par
les professeurs
documentalistes

Elaborer un référentiel de
formation en information-
documentation, base de

Professeurs
documentalistes

Evolution qualitative
du contenu des

w
Formation
(SID)

réflexion lors de co- séances
interventions avec les pédagogiques
professeurs documentalistes
Définir et mettre en ceuvre une

. ) : Professeurs Nombre de
plisiresiien) vt eie e documentalistes séquences

information-documentation
pour tous les éléves de la2° ala
T° et évaluer les acquis

d’apprentissage afférents

en lien avec I'équipe
pédagogique et éducative

pédagogiques par
classes et par niveau

Nombre de
séquences avec
évaluation des
apprentissages

aux sciences de lI'information et de la documentation

Proposer des actions
ponctuelles de formation a
I'information-documentation a
destination des étudiants de
BTS et CPGE

Professeurs
documentalistes

en lien avec I'équipe
pédagogique et éducative

Nombre d’actions de
formation par classes
et par niveau

1.7. Assurer une ouverture culturelle et a l'international

1.7.1 Faire vivre le label Euroscol

Ouvrir les horizons, découvrir de nouveaux pays, d’autres cultures, pratiquer une autre langue participent a la
construction d’une citoyenneté engagée, ouverte et solidaire.
L’établissement bénéficie d'une expérience solide et reconnue en matiére d’ouverture internationale.

Son offre de langues vivantes est étoffée Allemand/ Espagnol/Chinois/ LV2 et 3 Italien. L’établissement propose des
sections européennes Anglais en lycée général et a la SEP. De plus, les éleves peuvent bénéficier de la certification
Cambridge et de la DSD (Allemand).
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Nous accueillons depuis de nombreuses années des assistants de langue en anglais et en allemand.

Au sein du lycée général, de nombreux échanges avec I’Allemagne, I'Espagne, la Suéde et I'ltalie ont été organisés
pendant plusieurs années.

Actuellement, 3 échanges perdurent avec un établissement de Munich et un lycée de Goteborg et un lycée italien (1
fois par cohorte). Pour les enseignants, une mobilité d’observation a été réalisée avec un établissement de la ville de
Grenade dans le cadre de I'EAFC en 2025.

Au sein de la SEP, depuis plusieurs années et dans le cadre du Consortium CERA PRO, le lycée est engagé dans le
programme européen Erasmus+ permettant a de nombreux éléves de réaliser des PFMP a I’étranger grace a
I"attribution de bourses européennes. Les mobilités concernent principalement la Suede avec des partenariats
durables (+ de 10 ans) avec des entreprises et des établissements de formation.

Depuis 2019, ces mobilités sont élargies a I’Allemagne, renforcant ainsi la dimension européenne du parcours des
éleves. En plus des mobilités de stage, les éleves ont aussi la possibilité d’effectuer des mobilités de groupe visant a
visiter des établissements scolaires partenaires, ainsi que des entreprises.

Un nouveau partenariat avec la République Tchéque s’est mis en place cette année avec I'accueil en octobre 2025 d’un
groupe d’enseignants et d’éléves de Brno (République Tcheque).

Par ailleurs les personnels enseignants sont eux aussi impliqués dans cette dynamique européenne a travers des
mobilités de type « job shadowing » (stages d’observation) en Suede et en Allemagne.

Les nombreux échanges et visites de groupe ont permis au lycée de recevoir régulierement tout au long de I'année des
éleves et enseignants des différents lycées partenaires (Suéde, Allemagne, République Tcheque) avec la réalisation de
travaux communs sur les plateaux techniques ou d’organisations d’événements culturels ou conviviaux entre les éléves
francais et leurs camarades européens (sorties, repas...). Le lycée a pris I’habitude d’accueillir des lycéens étrangers et
de les intégrer dans les classes pour des périodes longues.

Le lycée va poursuivre plusieurs objectifs généraux :

e Favoriser I'ouverture culturelle et citoyenne des éléves en stimulant leur curiosité dans un contexte européen.

e Développer les compétences professionnelles, linguistiques et interculturelles dans la perspective d’une
insertion professionnelle ou d’une poursuite d’études.

e Renforcer I'égalité des chances en permettant au plus grand nombre d’éleves d’accéder a des expériences de
mobilité européenne.

e Valoriser le parcours des éléves et des personnels par la reconnaissance des compétences acquises a
I'international.

e Développer, consolider et élargir les partenariats, ouvrir de nouvelles coopérations européennes.

e Favoriser la prise de conscience de la problématique de I'égalité filles-garcons (ODD 5) dans les séries
technologiques et techniques.

e Favoriser la prise de conscience du développement de I'énergie renouvelable (ODD7)

e Développer la prise de conscience des bénéfices de I'Europe dans la vie quotidienne d’un citoyen francais.

e Maintenir et consolider la labellisation EUROSCOL obtenue en 2025

En développant des actions :
e Mobilités individuelles : stages a I’étranger en Suéde et en Allemagne
e Visites de groupes : Allemagne, Espagne, République Tchéque
e Intégration de nouveaux partenariats : mobilité de groupe en République Tcheque pour la SEP, mobilité de
groupe en Espagne a Grenade avec des éleves de STI2D dans le cadre du Consortium CERA SCO
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e Echanges avec un lycée allemand a Munich pour les éléves de 2" et terminale du lycée général dans la
continuité d’un échange qui dure depuis 20 ans.

e Accompagnement des éleves par la Maison des européens a Lyon pour promouvoir les valeurs européennes
et favoriser I'interdisciplinarité.

e Elaboration de repas a théme pour permettre de découvrir la culture culinaire des pays dont les langues sont
enseignées au lycée.

Pour obtenir ces résultats :

e Compétences professionnelles et linguistiques: amélioration de I'employabilité des éléves de la SEP
(compétences techniques)

e Quverture culturelle et citoyenneté européenne: développement d'une meilleure compréhension
interculturelle et renforcement du sentiment d’appartenance a I'Europe.

e Réussite scolaire et poursuite d’études : mention au bac pro et/ou accés au BTS des participants de la SEP/
augmentation de la motivation des éléves participants / mise en valeur de la SEP au sein du lycée.

e Renforcement du réseau européen / Valorisation de la labellisation EUROSCOL

1.7.2 « Eclairer 'Europe »

Le DNMADE Spectacle Régie Lumiere en apprentissage
Depuis 2019, les étudiant.e.s / apprenti.e.s du DNMADE Spectacle Régie Lumiére (Dipléme BAC+3 du Lycée Branly)
participent tous les ans a des projets artistiques internationaux.

Chacun de ces projets est réalisé avec le groupe classe complet, et au moins un groupe d’étudiants allemands. D’autres
étudiants étrangers sont aussi parfois partie prenante (Espagnols et Roumains). Les temps de rencontre et de travail
aboutissent sur une ou plusieurs représentations artistiques a I'occasion de la féte des lumiéres de Lyon.

Les activités de travail en commun organisées pour mettre au point ces projets sont organisées dans des établissements
allemands et francais (Ecole d’architecture de Wismar, de Leipzig, écoles de danse de Leipzig et de Lyon, ...).

Les représentations de ces créations artistiques ont lieu tous les ans a Lyon pendant la féte des lumieres. De plus,
certaines années, le projet est de plus grande ampleur et permet aux étudiants de présenter le fruit de leur travail dans
d’autres fétes de lumieres en Europe. Ce fut le cas a Leipzig en octobre 2024 et a Barcelone en février 2025.

OBJECTIFS GENERAUX

e Croiser les pratiques artistiques avec d’autres étudiants d’une autre culture et qui suivent des formations
différentes dans leurs pays respectifs (Allemagne, Espagne, Roumanie, architecture, danse, théatre, arts
numeériques).

e Communiquer dans une autre langue que le francais, pour les échanges personnels et aussi pendant la
réalisation d’activités professionnelles.

e Exercer une pratique professionnelle en dehors du cadre habituel, avec obligation de résultat (Représentation
devant un vrai public). Agir en professionnel responsable, autonome et compétent.

e (CoOtoyer et Travailler avec des professionnels en exercice.

Pour les années a venir, I'objectif est d’élargir les partenariats a de nouveaux pays. Un travail commence en ce début
d’année 2026 pour un projet de féte des lumiéres internationale destiné a étre présenté a Leipzig, Lyon et Bucarest en
2027.

La mise en place et I'organisation de ces projets s’appuie sur un partenariat fort avec une association Lyonnaise
d’échanges artistiques franco-allemands : La Plateforme de la jeune création franco-allemande (Plattform). Via cette
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association, les projets bénéficient notamment du soutien de I’"OFAJ (Office franco-allemand pour la jeunesse). Pour
les projets de grande envergure, Plattform est capable de mobiliser des fonds européens de type ERASMUS.

Chaque projet est élaboré avec des artistes (chorégraphe, plasticien, concepteur sonore, designer, ...)

L’équipe pédagogique du DNMADE travaille continuellement avec ses partenaires afin d’élaborer les projets. Les
orientations choisies et proposées aux étudiants et artistes partenaires doivent conjuguer recherche, innovation,
création artistique, pédagogie, ouverture internationale et enrichissements mutuels des différents participants.

RESULTATS ATTENDUS
e Cohésion entre tous les protagonistes, quelles que soit leurs nationalités et leurs spécialités. Compréhensions
mutuelles.

e Cohérence de la création artistique finale.

e Bon déroulement techniques et artistiques des représentations.
e Investissement et autonomie des étudiant.e.s

e Epanouissements personnels et professionnels des étudiant.e.s.

1.7.3 « Pratiquer, rencontrer, connaitre »
L’éducation artistique et culturelle (EAC) est reconnue comme une composante de la formation générale de tous les
éleves et institue un parcours de I'école au lycée. Le parcours d’éducation artistique et culturelle s’appuie sur tous les
enseignements proposés au lycée. Nous nous efforcerons de favoriser le développement de projets. Le lycée a la

volonté de valoriser les éléves dans leur singularité, en développant I’expression artistique et en favorisant I’'expression

orale a travers une pratique de théatre ou la prise de parole sur une production. C'est ainsi qu’en partenariat avec des
artistes, les éléves réaliseront des productions et feront rentrer la création au lycée en assurant une visibilité aux
ceuvres.

Le lien avec le territoire doit étre recherché. C'est dans cet esprit qu’il faut encore enrichir notre partenariat avec le

théatre du point du jour, se déplacer dans les structures culturelles (visite, spectacle, rencontre...), accueillir dans
I’établissement (atelier/cours de pratique, rencontre, spectacle...). Notre option théatre, qui tout a la fois enrichit la
culture générale, développe la sensibilité, I'imagination et la confiance, améliore la prise de parole et le rapport aux
autres doit voir ses effectifs augmenter et sortir d’une trop grande confidentialité.

PRINCIPE DIRECTEUR

Chaque éléve, quelle que soit sa filiere, doit pouvoir bénéficier d’une ouverture culturelle tout au long
de sa formation dans le souci d’en faire un citoyen éclairé et un individu épanoui.

DIAGNOSTIC — ETAT DES LIEUX
- Des disparités d’acces aux actions culturelles selon les classes ou les filieres ; également entre le
lycée général et technologique et le lycée professionnel
- Proximité de I'offre artistique et culturelle riche et diversifiée dans la Métropole et I’Académie de
Lyon, dont il est nécessaire de se saisir en priorité
- Des partenariats déja développés de longues dates avec des structures culturelles locales
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INDICATEURS
N° SOUS-AXES ACTIONS Ul ? - MOYENS
Q D’EVALUATION
E!abqrer un prc?gramme Equipe pédagogique | Statistiques
d ’actlor‘\s’par niveau ’ ot éducative
pérennisé chaque année
Groupes Liste des partenariats
d’enseignants partie | dont les nouveaux
Pérenniser les partenariats prenante dans les
existants et développer de projets
e CAZE LG En lien avecle
Formalisation et direction et le
. . référent culture
suivi
d’un parcours Prévoir des formations Direction en lien Nombre de
1 éducatif d’équipe sur les axes avec le référent formations
cohérent sur prioritaires culture
I’'ensemble du Amélioration de la L . .
. . Direction en lien Nombre de réunions
cursus communication en interne ”
o . avec le référent .
autour des différentes actions | _ . Liste des documents
(réunions, révision des révisés
documents administratifs et
de leur circuit de diffusion,
etc. )
Concevoir un systéme de suivi Direction en lien Sondage des éleves
des actions pour un bilan avletc le référent Recensement des
d’efficacité cutture actions sur ADAGE
Education aux médias et a
) . Nombre de classes
I'information Ensemble des .
. ) concernées
Partenaires/intervenants : enseignants dont
Journalistes - Médias Professeurs
Dispositifs : ritualiser des documentalistes
séances pédagogiques par
niveau chaque année
Théatre
ires : Théatre du Poi ble d Idem
Développer les Zartenalresh.l'[ ea:cjrell u Point Ense.m e des
2 | pratiques Du Jour — Théatre de I'Entre- enseignants
. . eux
artistiques et . . . A
| q" d Dispositifs : Option Théatre —
cufture es. ans 1 représentation en lien avec
des domaines I'EAF en 2° eten 1°.
variés
Livre — Lecture — Ecritures
Idem

Partenaires : BM Lyon —
Librairie La Mécanique
céleste — Ecrivains

Ensemble des
enseignants dont
Professeurs
documentalistes
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Dispositifs : Jeunes en librairie
— Boite a livres
Cinéma

o Idem
Partenariat/intervenants : Ensemble des
Institut-Musée Lumiére — etc. | enseighants
Cinéma Mourguet
Dispositifs : Lycéens au
cinéma
Patrimoine — Mémoire —

. Idem
Architecture Ensemble des
Partenaires/intervenants : enseignants dont
Archives municipales et Professeurs
départementales — AROHLY — | documentalistes
Musée Tony Garnier — etc.

Culture scientifique et

X Idem

technologique Ensemble des

Partenaires/intervenants : enseignants

Maison des Maths —

Planetarium — Asso. DECLICS

— etc.

Publications d’articles sur le Groupe

site web du lycée et la presse | d’enseignants partie
prenante dans les Nombre de
projets publications

En lien avec le
référent numérique

Exposition des réalisations
artistiques et culturelles des
éleves

Groupe
d’enseignants partie
prenante dans les
projets

Nombre d’expositions

Promouvoir |'utilisation du
Pass Région et du Pass
Culture par des actions de
médiation aupres des éleves

Référent culture

Référents Pass
Région

Nombre d’actions et
d’éleves concernés

1.8. Développer le plan numérique

Organisation d’une politique d’acquisition collaborative, axée sur les ressources numériques

e Identifier les ressources disponibles, leurs modalités d'acquisition, moyens budgétaires et d’acces

e |dentifier les besoins de la communauté éducative en concertation :

ressources numeériques (manuels
scolaires, abonnements, logiciels compatibles avec la RGPD)

e Disposer d'une vision globale des ressources documentaires de |'établissement. Existence d'un écosystéeme
d'information numérique (Site du lycée, ENT, Pronote, Esidoc, GAR).

e Existence d’'une charte mise a jour des usages numériques dans I'établissement intégrant la citoyenneté
numérique.
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Constat est fait d'une grande disparité de la maitrise du numérique par les éléeves et les familles associés aux inégalités
d'accés a l'outil numérique a la maison. Il faut donc favoriser I'accés aux outils numériques des éleves pendant leurs
heures de permanence et pendant les cours.

Des ateliers d’initiation et de prise en main des outils numériques utiles pourront étre proposés aux parents.
Un numérique au service de la construction des savoirs via I'ENT ou Pronote :

e Mise en ligne de ressources pédagogiques et d’outils d’aide méthodologique

e Mise en ligne des supports utilisés en cours accessibles aux éléves absents

e Développement de solutions permettant I'entrainement, la remédiation, I'auto-positionnement, I'évaluation
e Optimisation de I'accés au centre de ressources sur place et en ligne.

Développement des compétences numériques des éléves :

e Acquisition de compétences dans le domaine du numérique et de l'informatique dans les enseignements
portant spécifiquement sur le numérique ou en utilisant des ressources numériques pour développer la
créativité, l'initiative le travail en équipe et I'autonomie des éléves.

e Renforcement de I'éducation aux médias et a l'information et a la citoyenneté numérique

e Facilitation de la validation PIX des compétences numériques :
o Une démarche numérique responsable dans le cadre d’un établissement labellisé E3D

= Former les enseignants: par exemple Mooc (https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/impacts-
environnementaux-du-numerique)

= Eclairer les éléves pour en faire des usagers et consommateurs conscients des enjeux et
responsables : Chacune des compétences PIX integre non seulement une dimension pratique
mais aussi des connaissances et la compréhension d'enjeux, notamment en termes de
citoyenneté, d'environnement, de positionnement dans une société numérique.

= Enseconde (GT et Pro), les éleves devront réaliser le parcours PIX IA.

= Anticiper la pénurie de moyens et de matériels dans I'établissement.

L’Intelligence Artificielle transforme profondément les domaines de I'éducation :
Les professeurs manquent de formation sur I'lA. lls ne savent pas correctement évaluer les travaux des éléves.

Les éléves sont laissés dans I'expectative, un peu livrés a eux-mémes, ils ont tendance a croire a la « magie » de I'lA.
lIs en font un usage sans discernement ni esprit critique. lls laissent sans méme en prendre conscience, des données
sensibles leur échapper.

1.8.1. Cadre Ethique et Réglementaire
Objectif : Garantir une utilisation responsable, transparente et respectueuse des droits.

* Respect du RGPD : Rendre anonymes les données des éléeves, obtenir les consentements nécessaires, et
privilégier des outils conformes (ex : IA hébergée en Europe).

¢ Transparence : Expliquer aux éléves et aux parents comment et pourquoi I'lA est utilisée.

¢ Charte d’usage : Rédiger une charte interne (ex : interdiction de I'lA pour tricher, obligation de citer les sources
générées par |A) faire signer aux éléves. Réaliser un travail d’appropriation de la charte avec les éléves.

1.8.2. Objectifs Pédagogiques
Objectif : Utiliser I'lA comme levier d’apprentissage, pas comme substitut a I'enseignement.
21


https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/impacts-environnementaux-du-numerique
https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/impacts-environnementaux-du-numerique

» Lycée

“{EYlouard Branly 26/03/2026

e Compétences visées :
o Développer I'esprit critique (évaluer la fiabilité des réponses IA).
o Renforcer la créativité (utiliser I'lA comme outil de brainstorming).
o Améliorer la recherche d’information et la synthese.
¢ Disciplines concernées :
o Toutes disciplines.

1.8.3. Outils et Ressources Adaptés
Objectif : Choisir des outils sécurisés, adaptés a I’'age des éléves et aux programmes scolaires.

¢ Outils recommandés :
o Conformes a la RGPD

1.8.4. Mise en (Euvre Pratique
Objectif : Intégrer I'lA dans les séquences pédagogiques de maniere progressive et encadrée.

e Exemples d’activités :
o Rédaction : Utiliser I'|A pour générer un plan ou des idées, puis demander aux éléves de rédiger eux-
mémes.
o Débats : Faire analyser par I'lA des arguments pour/contre un sujet, puis organiser un débat en classe.
o Projets interdisciplinaires : Utiliser I'lA pour simuler des scénarios (ex : impact écologique, historique).
o Trouver quelques exemples dysfonctionnels.

e Encadrement : Toujours prévoir un temps de débriefing pour analyser les résultats et les limites de I'lA.

1.8.5. Formation et Accompagnement
Objectif : Former les enseignants et sensibiliser les éléves. Production d’un document général.

* Pour les enseignants :
o Organiser des ateliers sur les outils IA, leurs forces et leurs limites.
o Organiser un recensement des besoins.
o Partager des retours d’expérience entre collegues.
* Pour les éleves :
o Sensibiliser aux enjeux éthiques et environnementaux, lutter contre I'usage de I'lA générative quand un
moteur de recherche est plus adapté.
o Apprendre a citer les sources générées par IA.
o Apprendre aux éléves I'importance du prompt.

1.8.6. Evaluation et Amélioration Continue
Objectif : Mesurer I'impact et ajuster les pratiques

AXE 2

Favoriser le vivre ensemble, former des citoyens conscients et responsables,
lutter contre I'absentéisme.
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Le lycée accueille un public diversifié, issu des filieres générales, technologiques et professionnelles, présentant des
besoins variés en accompagnement, en méthodologie et en socialisation. Les constats récents issus des équipes
éducatives, du CVL et des instances de pilotage mettent en évidence :

- Une augmentation des tensions relationnelles, des incivilités et des violences verbales, y compris sur les
réseaux sociaux, ainsi que des difficultés dans certains lieux de vie scolaire ;

- Des situations de repli chez certains éléeves : absences répétées, retards fréquents, consultations fréquentes
de linfirmerie, désengagement, manque de projection dans le parcours scolaire ;

- Une diversité d’'implication selon les filieres, notamment une fragilité plus marquée dans certaines classes
professionnelles et technologiques ;

- Un besoin d’harmoniser les pratiques en matiére de communication interne, de repérage du décrochage et
de gestion des situations problématiques ;

- Une volonté renforcée de la communauté éducative de développer prévention, dialogue, accompagnement
individualisé et participation active des éleves.

2.1. Améliorer la relation avec les familles

Pronote est le canal d’information privilégié. Le contact systématique avec les familles sera recherché en cas de
difficultés scolaires ou de comportement.

Les parents seront invités non seulement lors des réunions institutionnelles, mais aussi a I'occasion de I’exposition de
travaux, de réalisations ou de projets. lls peuvent étre sollicités aussi dans le cadre d’animation d’ateliers du forum
des métiers ou de présentations d’entreprises.

En conseil d’administration, ils sont pleinement associés a la définition de la politique de I'établissement.

Les parents interviennent en conseil de classe, ils s’appuient sur les questionnaires envoyés aux parents par le lycée
et rédigent un compte rendu du conseil qui sera diffusé apres validation par I'’équipe de direction.

L’équipe de direction rencontrera les parents élus pour faire des points d’étapes avant chaque vacance.

Des ateliers a destination des parents seront proposés pour faciliter la prise en main des obligations administratives
numériques.

2.2. Mettre en place un cadre ferme, juste qui sécurise

Ce qui nous engage c’est d’expliquer, partager et faire vivre les valeurs de la République dans le cadre de projets de
classes.

Mettre en place une discipline positive, juste, explicite, proportionnée et éducative. Promouvoir de maniére
exemplaire, I'empathie, mais aussi la discipline individuelle, collective et I'ordre républicain. Chaque personnel a une
mission éducative dans I'établissement, dans et hors la classe. Les personnels doivent agir en fonctionnaires
responsables, exemplaires, loyaux et faire respecter les regles communes et le reglement intérieur.

L'exclusion de cours est exceptionnelle, motivée et ne peut excéder 1 heure. Une punition (retenue, travail
supplémentaire, échange avec la famille.) est une meilleure réponse que I'exclusion systématique qui génére souvent
incompréhension, frustration, colére, incivilités et dégradations.

Le professeur rédige sommairement la raison de I'exclusion, I’éleve est conduit chez les CPE par un autre éleve. Les
rapports d’incidents, factuels, sont rédigés sur les formulaires papier spéciaux.

Aprés une exclusion, le professeur gere systématiquement la sortie de crise, avec I'éléve, la famille, les CPE et
éventuellement un membre de I'équipe de direction.

Le CVL doit réfléchir a la réalisation d’une signalétique plus positive et plus efficace (casquettes, écouteurs, tenues...)
ainsi qu’au meilleur respect des lieux et des personnes.

Il nous faut mieux :
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- Prévenir les comportements violents, les discriminations, le harcelement et la cyberviolence, y compris les
incivilités du quotidien.

- Expliquer clairement le reglement intérieur, notamment les regles relatives aux tenues, au port de casquette,
au respect des lieux et des personnes.

- Renforcer la médiation, I'écoute et les dispositifs d’accompagnement.

Les modalités de I'interdiction de I'usage du portable au lycée devront étre définies et appliquées collectivement.

2.3. Favoriser la formation continue des personnels
La Direction s’engage a valider, pour chaque collegue, chaque année, deux voeux de demande de formation. La
direction et les corps d’inspection sont également forces de propositions et peuvent encourager ou susciter des
inscriptions.
Sur proposition des conseils pédagogiques et a la lumiere des besoins exprimés ou recensés, le lycée propose et
organise des Parcours Collectifs de Territoires Apprenants.

2.4. Soutenir les éleves et les personnels en souffrance

Il s’agit de mettre en place une équipe de collégues "accueil, soutien, écoute, accompagnement " pour les nouveaux
professeurs et ceux qui rencontrent des difficultés. Un livret d’accueil sera créé et envoyé a chaque nouvel enseignant.

Les protocoles harcelement et santé mentale, le travail réalisé par les infirmiéres, |’assistante sociale, les CPE, les
psychologues EN, les référents décrochage, Phare doivent étre largement diffusés. Une politique de prévention est
également mise en place par I'équipe médico-sociale en direction des classes de seconde. Les éleves connaissent les
interlocuteurs et les personnes ressources, les professeurs sont aussi des lanceurs d’alertes, recensent et orientent.
La santé mentale est au coeur de nos priorités : La politique de I'établissement vise le bien-étre de I'éléve garant de sa
réussite et de son épanouissement. Le protocole santé mentale vise a identifier les différents interlocuteurs a guider
et a diriger les éléves vers les professionnels capables de prendre en charge cette souffrance.

Il faut aussi assurer une meilleure intégration des AED aux équipes pédagogiques en les invitant aux conseils de classe.

2.5. Encourager et valoriser les initiatives des éleves

L'éléve sera systématiquement respecté, encouragé, accompagné, valorisé.

L’équipe de direction réunira a chaque période le conseil des délégués pour écouter leurs souhaits, leurs remarques
et partager avec eux les grandes orientations du lycée.

Les réalisations des éléves seront exposées.

Le CVL, qui doit intégrer tous les acteurs de I’établissement, et la MDL sont des acteurs importants de I'amélioration
des conditions de vie et d’apprentissage au lycée, ses actions seront encouragées. |l s’agit de donner toute leur place
au CVL et a la MDL. Les commissions mixtes doivent étre réunies régulierement par le pilote pour assurer le suivi, la
réalisation et la concrétisation des projets. Il faut engager ces structures dans des actions concrétes et visibles.

L'organisation d’évenements festifs ou ludiques qui permettraient de développer les valeurs d’engagement, de
solidarité et rapprocheraient tous les membres de la communauté scolaire doivent relever de leurs compétences. I
faut aussi encourager la fondation de clubs pour densifier I'activité récréative et créative (musique, lecture, jeux de
société, langues, cinéma, discussions, débats...). Il est nécessaire de créer des événements propres a |'établissement
et qui participent au sentiment d’appartenance/reconnaissance au lycée Branly ; concours de plaidoiries, de lecture,
d’écriture...

Le bien-étre des éleves internes doit étre recherché. Il est important de leur fournir les meilleures conditions pour
travailler individuellement ou en groupe, de leur proposer un environnement calme qui favorise la concentration, la
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réflexion, la révision, I'apprentissage avec les conseils avisés des AED. L'accés aux ressources numeériques
pédagogiques doit étre facilité. Dans les dortoirs des espaces conviviaux de repos et de rencontres sont en cours
d’aménagement. Le lycée s’autorise a ouvrir I'internat aux éléves de CPGE du lundi matin au vendredi.

Le bien-étre de tous les usagers est une priorité. Une réflexion est engagée en ce qui concerne les espaces communs
et notamment la cour de récréation. La végétalisation de la cour, 'installation de mobiliers extérieurs, d’ilots de
fraicheur et de sérénité contribueront a la création d’un climat plus apaisé.

Il est important aussi d’engager les éléves a s’inscrire a des prix et des concours.

2.6. Prévenir et lutter contre toutes formes de violences

Le lycée, espace laic, promeut les valeurs de respect, de tolérance, d’écoute et bannit toutes formes de violences.

Il est utile d’exploiter les heures de vie de classe pour faire de la régulation individuelle ou de groupe avec d’autres
interlocuteurs que le seul professeur principal.

Former des ambassadeurs contre le harcélement et traiter les situations par la méthode de préoccupation partagée.
La journée d’intégration pour les 2des professionnelles sera pérennisée tout comme les rencontres sportives associant
éléves du LGT et ceux de la SEP en associant pourquoi pas des équipes de professeurs. Les projets qui développent
I'unité ; la cohésion, I'humilité et la solidarité seront poursuivis.

Le théatre pourra développer les compétences de |'oralité et de la confiance en soi.

Il faut aussi travailler sur les codes sociaux, les savoirs étre et lutter de maniéere constante et totale contre la violence
sous toutes ses formes (intimidation, racket, brimades, harcelement, non-respect du réglement intérieur...) en utilisant
le plus souvent la "lettre d’excuses" qui répare. L’enquéte climat scolaire, qui sera déployée, nous aidera a trouver les
solutions aux problémes révélés.

La qualité des relations nouées avec les forces de police municipale et nationale sera préservée.

Notre lycée doit prévenir les VSS (violences sexistes et sexuelles) et les discriminations basées sur le genre. Ces
problemes peuvent créer un sentiment d’insécurité en particulier chez les éleves filles, et pourraient impacter
négativement I'attractivité de notre lycée. Dans le cadre du CESCE, un plan d’action organisera des temps forts
(journée de lutte contre le harcélement, forum santé, programme EVARS, Egalité fille-garcon, expositions...). Une
équipe de personnel a été formée et s’'implique la réalisation de séance EVARS aupres de I’'ensemble des niveaux. Un
travail préparatoire est organisé avec I’équipe et les partenaires sollicités pour s’assurer du bon cadrage des contenus
a vu des programmes officiels. Des campagnes d'affichage avec une communication positive sera mis en place.

2.7. Lutter contre le décrochage

Le GPDS est réuni régulierement. Autour de la table, I'équipe de direction, les infirmieres, I'assistante sociale, les psys
EN, les CPE, le responsable MLDS, le référent analysent, proposent et activent les différents dispositifs. Les bilans
seront transmis a I'équipe ainsi que des fiches de repérage (qui seront mises en place) d’éléves en situation de
décrochage.

Il estimportant de :

- Repérer précocement les signaux faibles : absences, retards, passages récurrents a l'infirmerie, baisse des
résultats, isolement.

- Harmoniser les pratiques (ex : gestion des retards avec horaire limite fixé a 8h05).
- Renforcer les liens entre enseignants, CPE référents, AED et coordinateur MLDS.

- Intégrer dans le casier numérique : fiche de décrochage scolaire et protocole de prise en charge (calendrier
annuel des réunions du GPDS). Chaque professeur peut mettre en circulation cette fiche, pour la faire remplir
a ses collégues, en cas de suspicion de décrochage.
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- S'appuyer sur l'outil de diagnostic du décrochage de Pronote qui prend en compte les criteres suivants :
assiduité, passage a l'infirmerie, performances scolaires, discipline et comportement.

- Accompagner la prévention sur les redoublants de terminale notamment voie professionnelle et voie
technologique : accompagnement et suivi sous la forme d'un entretien éléve/famille/direction pour un
engagement formulé et différents points d'étape dans I'année (a mettre en place sous forme d'un tutorat avec
un professeur ou CPE).

Inventer un Tutorat: recevoir un éléve environ 10 minutes pour faire le point: assiduité, attitude,
engagement, résultats... pendant une période de quelques semaines.

- S’appuyer sur la présence dans |'établissement de personnes possédant le certificat de lutte pour la prévention
du décrochage (CPE et enseignant), compétentes dans I'élaboration du diagnostic et la proposition d'actions.

- Informer et expliquer, via Pronote, a I'ensemble de la communauté éducative le fonctionnement et les enjeux
de la lutte contre le décrochage scolaire (GPDS, MLDS). Le calendrier des réunions sera communiqué aux
équipes pour leur permettre d’effectuer des signalements.

En amont, il faut adopter une dynamique d’équipes et des stratégies pédagogiques, des démarches de projet en faveur
de I'engagement et de la motivation des éléves. Interroger sa pédagogie, son systeme d’évaluation en respectant le
principe des CCF (BAC PRO : Enseignement professionnel en CCF continué avec évaluation de compétences, Maths
Sciences en CCF ; BTS : CCF).

Les éventuels trous dans I'EDT devront étre utilisés pour travailler en exploitant les ressources de I'établissement
comme le CDI.

A la SEP, les éléves sans stage seront accueillis par les professeurs selon un EDT aménagé, mais quotidien et
accompagnés dans la recherche de stage. Durant la premiére semaine, les éléves sans stage seront accueillis par les
professeurs de I'enseignement général, et pour toutes les autres par les professeurs de I’enseignement professionnel.
Le livret de stage devra étre exploité. La recherche de stage ne doit pas se faire pendant le cours alors que les autres
éléeves travaillent. Pendant les stages, le référent prendra régulierement contact (dés le 2e jour) avec I'entreprise,
I’éléve et sa famille.

Les visites des éléves en stage seront systématiques et donneront bien lieu a une évaluation (le lien entre les équipes
de I'enseignement général et de I'enseignement professionnel est ici, encore une fois essentiel).

2.8. Affiner notre politigue de communication

En interne, les réalisations des éléves, I'aboutissement des projets, toutes les actions événementielles doivent étre
mieux partagés. Il faut utiliser le CDI, les murs du lycée, les écrans de diffusion, « le Branly infos » pour les personnels,
pour mieux faire savoir et montrer.

A l'externe, le site du lycée, notre compte Linkedin, le compte Instagram des éléves feront échos a la vie du lycée, ses
réalisations, ses projets et ses réussites. La réflexion doit se poursuivre pour améliorer la lisibilité de la politique égalité
filles-garcons sur le site du lycée.

L’organisation des journées portes ouvertes avec la participation des éleves permet de rassurer, séduire, convaincre
les familles.

L’accueil d’entrepreneurs et de professeurs principaux de 3°™ au lycée font rayonner I'image du lycée.

Nous profiterons du travail de liaison avec les colleges, de I'animation de bassin, pour mettre a disposition notre
plaguette de présentation.

Pour assurer la notoriété de I'établissement, il est important de transmettre systématiquement le rapport de stage

avec une lettre de remerciement aux entreprises et faire réaliser par le stagiaire un document d’évaluation sur la
qualité d’accueil de I'entreprise.

De maniere pratique, il nous faut :

26



» Lycée

“{EYlouard Branly 26/03/2026

e Privilégier un canal unique par type de communication (ex. : Pronote pour les échanges pédagogiques, Tchat
interne pour le quotidien de la vie scolaire).

e Former / sensibiliser les personnels a I'utilisation du Tchat et définir des régles claires (qui I'utilise, pour quel
type d’information).

e Limiter les mails aux destinataires réellement concernés pour éviter la surcharge.

e Mettre en avant les messages essentiels (par ex. sur I’écran du lycée ou via notifications).

e Définir des responsabilités : qui s'occupe des affichages, de la mise a jour du site, de I'alimentation de I'écran,
etc.

e Rappel des regles de communication (messages de rappel, suivi du projet d’établissement, diffusion d’infos
ponctuelles liées a la vie du lycée).
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