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Protocole de prise en charge des situations potentielles de harcelement

Les CPE sont informés de toutes les situations. Ils analysent grace a leur expertise si la situation
releve d’une sanction disciplinaire (chef d’établissement), s’il s’agit d’un simple fait isolé ou
d’une situation potentielle de harcélement qui justifie usage d’une méthode de préoccupation

partagée (mpp).

Toute situation rapportée (aux professeurs, infirmiéres, assistante sociale, AED ...) sera
transmise aux CPE.
Déroulement dans le cadre d’une mpp :

L’éleve cible (victime) est recue et entendue. Le CPE remplit un document-type, la famille estinformée
et rencontrée.

Le suivi des éléves cibles est assuré par les infirmieres, 'assistante sociale et les CPE.
L’équipe Ressource pHARe (professeurs, personnels) est sollicitée en fonction des disponibilités de
chacun, pour recevoir les éleves intimidateurs ou témoins. Lors de cet entretien, un document-type est

rempli, transmis au CPE, puis ajouté au dossier.

Les CPE recoivent toutes les informations (témoignages des éleves cibles et des témoins, des
intimidateurs, rapports ...) et centralisent les documents qui sont classés et conservés.

Les éleves concernés peuvent étre regus plusieurs fois jusqu’a 'amélioration de la situation.

L’équipe Ressource pHARe

pHARe
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